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VISI, MISI, DAN TUJUAN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AMKOP MAKASSAR

VISI

“STIE AMKOP Makassar menjadi unggul dan mandiri dalam menghasilkan lulusan yang
cerdas, berbudi luhur, dan berdaya saing pada tahun 2032

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

MISI

Menyelenggarakan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan
produktif.

Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni, yang dilandasi sikap arif dan bijaksana dalampenerapannya

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai
bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Membangun Institusi yang memiliki pengelolaan efektif, efisien, akuntabel, produktif dan
berkelanjutan.

Membangun kolaborasi dengan berbagai pihak dalam rangka meningkatkan mutu
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

TUJUAN
Meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan produktif untuk

kesejahteraan masyarakat.

Meningkatkan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi
yang dilandasi sikap arif dan bijaksanadalam penerapannya

Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai bentuk
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam mendorong daya saing masyarakat.
Meningkatkan Sistem pengelolaan institusi yang efektif, efisien, akuntabel, produktif dan
berkelanjutan.

Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai stakeholders baik secara lokal,
Regional, Nasional dan Internasiona
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I. PENDAHULUAN

Penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar
mutu pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehinggastakeholders
(mahasiswa, orang tua, dunia kerja, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain
yang berkepentingan) memperoleh kepuasan. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
merupakan kegiatan evaluasi diri oleh perguruan tinggi sendiri (internally driven), untuk
memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNDikti) secara
berkelanjutan / continuous improvement. Dalam meningkatkan mutu secara berkelanjutan,
relevansi dan efisiensi layanan STIE AMKOP Makassar di era global, maka pengelolaan
STIE AMKOP Makassar membutuhkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Tinjauan
manajemen disusun dengan mempertimbangkan semua aspek yang terkait langsung dan tidak
langsung terhadap efektifitas dan efisiensi sistem manajemen. Hasil dari rapat tinjauan

akademik ini menjadi dasar perlunya perubahan sistem.

Rencana tindak lanjut merupakan peran nyata yang dilakukan oleh institusi dalam
memujudkan mutu pendidikan yang memenuhi standar mutu pengelolaan pendidikan secara

konsisten dan berkelanjutan.

Il. TUJUAN

Adapun tujuan dari rencana tindak lanjut adalah sebagai berikut:

a) Menyusun rencana strategi sesuai dengan hasil rapat tinjauan manajemen (RTM)
2022

b) Menentukan prioritas rencana kegiatan yang akan dilakukan sesuai dengan hasil
rapat tinjauan manajemen (RTM) 2022

I1l. LINGKUP BAHASAN

Mengacu pada aspek Evaluasi dalam Siklus PPEPP SPMI, maka STIE AMKOP
melaksanakan rencana tindak lanjut (RTL) dengan ruang lingkup seperti yang dipersyaratkan,
yaitu:

1. Kriterial: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kriteria 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Kriteria 3 : Kemahasiswaan

Kriteria 4 : Sumber Daya Manusia

Kriteria 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana
Kriteria 6 : Pendidikan

Kriteria 7 : Penelitian
Kriteria 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat
Kriteria 9 : Luaran dan Capaian Tridhar

Page 4 of 11

© 0 N ook~



IV. METODE PELAKSANAAN RENCANA TINDAK LANJUT

STIE AMKOP Makassar melakukan telaah terhadap hasil rapat tinjauan manajemen

(RTM) 2022. Hasil telaah tersebut disampaikan pada rapat pimpinan yang dihadiri oleh

pimpinan prodi, Gugus Penjaminan Mutu prodi. Selanjutnya dirumuskan secara bersama-

sama rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan.

V. RENCANA TINDAK LANJUT

Berikut disajikan tabel rencana tindak lanjut secara spesifik berdasarkan hasil penilaian

instrument prodi sebagai berikut:

Prodi Topik Kegiatan RTL Penanggungjawab Target Waktu
S3 Khusus dokumen 2 Bulan
Tata Pamong, hasil Kerjasama Wakil Ketua |
Tata Kelola dan | dengan tridharma Bidang
Kerjasama bisa dibuktikan Akademik
dokumen tambahan
rapat atau FGD dan | KPS DIM
dilengkapi dengan
berita acara
Memberikan
kepuasan kepada Wakil Ketua I 2 Bulan
mitra industry dan Bidang
mitra Kerjasama Akademik
lainnya, serta
menjamin
keberlanjutan
Kerjasama dan
hasilnya.
Metode Dokumen SOP Wakil Ketua I
rekrutmen dan monitoring, Bidang 6 Bulan
keketatan evaluasi dan Akademik
seleksi laporan hasil seleksi
mahasiswa S3 maupun pelayanan | Wakil Ketua Il
dan Kriteria kepada mahasiswa | Bidang
penerimaan di Tingkat S3 dan Kemahasiswaan
mahasiswa dokumen dan Alumni
monitoring
penerimaan KPS DIM
mahasiswa
Upaya Masih kurang Wakil Ketua 11
pengembangan | prestasi dosen Bidang Keuangan | 6 Bulan
dosen dalam dua tahun dan SDM

terakhir baik
prestasi nasional
maupun
internasional
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Menggunakan Dokumen bukti Wakil Ketua 11
hasil evaluasi kepuasan peneliti Bidang Keuangan
untuk perbaikan | dan mitra peneliti dan SDM
relevansi
penelitian dan LP3M 3 Bulan
pengembangan
keilmuan KPS
program studi
Menggunakan Dokumen bukti Wakil Ketua Il
hasil evaluasi kepuasan pelaksana | Bidang Keuangan
untuk perbaikan | PkM dan mitra dan SDM, LP3M
relevansi PkM pelaksana dan KPS 3 Bulan
dan
pengembangan
keilmuan
program studi
S2 Keterlibatan Tidak ada Wakil Ketua |
pemangku Bidang Akademik | 3 Bulan

kepentingan
dalam proses
evaluasi dan
pemutakhiran

pengesahan dan
dokumen kurikulum
serta dokumen
kesepakatan terkait
profil lulusan

dan KPS

kurikulum
Kepuasan Tidak ada laporan | Wakil Ketua 111
Mahasiswa: hasil survey kepuasar Bidang 6 Bulan
Analisis dan mahasiswa terhadap | Kemahasiswaan
tindak lanjut layanan Pendidikan | dan Alumni serta
dari hasil serta tindak lanjutnyg PPM
pengukuran
kepuasan
mahasiswa
Penelitian Tidak ada laporan Wakil Ketua |
Dosen dan monitoring dan Bidang Akademik | 6 Bulan
Mahasiswa evaluasi penelitian serta LP3Mdan
dengan peta jalan KPS
penelitian
Tidak ada rekap
dan bukti publikasi
hasil penelitian
dosen dan
mahasiswa
Tidak ada rekap
dan bukti sitasi
hasil penelitian
dosen dan
mahasiswa
PkM Dosen dan | Tidak ada laporan Wakil Ketua I
Mahasiswa monitoring dan Bidang Akademik | 6 Bulan

evaluasi PkM
dengan peta jalan
PkM

serta LP3Mdan
KPS
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Tidak ada rekap
dan bukti publikasi
hasil PkM dosen
dan mahasiswa

Tidak ada rekap
dan bukti sitasi
hasil PkM dosen
dan mahasiswa

S1/Digital Evaluasi Dokumen SPMI Wakil Ketua |
Bisnis Capaian Tingkat prodi tahun | Bidang 6 Bulan
Kinerja lalu dan tahun Akademik dan
berjalan tidak ada, GPM Tingkat
tidak ditemukan Prodi
bukti bahwa UPPS
meningkatkan 75%
standar mutu setiap
tahunnya.
Layanan Tidak tersedia Wakil Ketua 111
Kemahasiswaan | dokumen prosedur Bidang 2 Bulan
monev seleksi Kemahasiswaan
mahasiswa dan dan Alumni
pelaksanaan Prodi
layanan, laporan
monev yang
disediakan adalah
hasil mahasiswa
yang diterima bukan
laporan monev
Upaya Tidak ada bukti Wakil Ketua Il
pengembangan dokumen kepuasan | Bidang Keuangan | 2 Bulan
dosen (C.4.14) dosen dan tendik dan SDM dan
terhadap layanan Bagian
pengelolaan dan Ketenagaan
pengembangan
SDM
Keterlibatan Prodi tidak Wakil
pemangku mempunyai bukti Ketua I 6 Bulan
kepentingan evaluasi dan Bidang
dalam proses pemuthakiran Akademik
evaluasi dan kurikulum dan Prodi

pemutakhiran
kurikulum
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VI. PENUTUP

Berdasarkan hasil Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2022 ini dapat disimpulkan bahwa
semua berkomitmen untuk meningkatkan mutu yang dibuktikan dengan adanya perbaikan-
perbaikan yang bisa dilihat audit setiap periode ke periode serta adanya peningkatan kepuasan
pengguna dan tercapainya sasaran mutu. Pimpinan juga telah menunjukkan komitmen dan
keseriusan dengan selalu mengingatkan kepada semua pihak untuk bertanggung jawab
terhadap tugas masing-masing dan meningkatkan komunikasi antar bagian demi tercapainya

tujuan bersama.

Demikian laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2022 ini dibuat dengan maksud untuk
memberikan catatan terhadap capaian-capaian yang ada dan sebagai pedoman untuk potensi

peningkatan mutu dimasa yang akan datang.
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AGENDA RAPAT RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

STIE AMKOP MAKASSAR

2022

Jam Kegiatan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2022
08.00 — 09.00 Pembukaan
09.00 — 09.30 Arahan dari Pimpinan
09.30 - 12.00 Pembahasan Rencana Tindak Lanjut sesi |
12.00 - 14.00 Isoma
14.00 - 15.00 Pembahasan Rencana Tindak Lanjut sesi Il
15.00 - 16.00 Penandatanganan pengesahan Hasil RTL, dan Penutup

o WY Bk o Makassar, 03 November 2022
S9N, Kepala Pusat Penjaminan Mutu

250
“ ruddin, S.E.,M.
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PUSAT PENJAMINAN MUTU (PPM) STIE AMKOP MAKASSAR
Kampus : JL. Meranti No. 1, Panakkukang, Kota
Makassar Provens|, Sulawes! Selatan, Indonesla, 90231
Telp. 082192777782 Fax.0411-456965

E-mall : ppmstieamkop@gmail.com
Web : www.stieamkop.ac.id

BERITA ACARA RAPAT RENCANA TINDAK LANJUT
2022

Pada hari Kamis tanggal Tiga bulan November Tahun Dua Ribu Dua Pulub Dua, pukul 08.00-16.00

WITA bertempat ruang rapat Meeting Pusat Penjaminan Mutu dilangsungkan Rapat Rencana Tindak
Lanjut (RTL) 2022.

Ruang Lingkup bahasan RTL :

Kriteria 2 masalah Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kriteria 3 masalah Layanan Kemahasiswaan

Kriteria 4 masalah Sumber Daya Manusia

Kriteria 6 masalah Pendidikan

Kriteria 7 masalah penelitian

Kriteria 8 masalah pengabdian kepada Masyarakat

Tidak adanya partisipasi 3 prodi yaitu; S1 Manajemen, S1 Akuntansi, dan S1 Kewirausahaan
dalam pelaksanaan AMI 2022.

B 1 B o 2ol o

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagai proses
pingkgtan kualitas dan kuantitas bagi sivitas akademik STIE AMKOP Makassar melalui Tri Dharma

Dr. Bahtiar Maddatuang, S.E.,M.Si.,CPHCM ddin, S.E.,M.Si\C.MP
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SEKOLAH TINGG! ILMU EKONOMI (STIE) AMKOP MAKASSAR
Kampus : JL. Merant] No, 1, Panskkukang, Kota
Makassar Provensl, Sulawes! Selatan, Indonesi, 90231
Telp, 0411440679 Fax. 0411456965
E-mail : Info@stieamkop 3¢ 4

Schord of MarRgemant of Besves Web : waw.stieambop a1
Nomor 208STIE_AMKOP/X1/2022
Lampiran  :-
Peibal  :UndanganRapat RTL

Assalamualaikum Wr. Wb,
Kepada Yth,

Di

1. Bapak Ketua Pembina Yayasan
2. Bapak Ketua Yayasan

3. Bapak/Ibu Para Wakil Ketua
4. Bapak Dewan Guru Besar

$. Dircktur Program Pascasarjana AMKOP

6. Ketua Program Studi Sarjana, Magister dan Doktor

7. Pimpinan Penjaminan Mutu dan Gugus Penjaminan Mutu
8. Kepala Bagian/ Lembaga STIE AMKOP

Tempat

Dengan Hormat,

Sebagai Tindak Lanjut dari Rapat Tinjauan Manajemen 2022, maks
akan disdakan Rapat Rencana Tindak Lanjut dari Hasil Temuan AMI
tersebut, Olehnya itu kami mengundang Bapak/Tbu untuk menghadini Rapat
tersebut pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 03 November 2022

Waktu : Pukul 08:00 Wita - Selesai
Tempat : Ruang Mecting Pusat Penjaminan Mutu
STIE AMKOP Makassar

Demikian undangan ini atas kehadirannya diucapkan Terima kasih




