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1. Visi, Misi, 

Tujuan dan 

Penciri 

STIE 

AMKOP 

 

1.1. Visi  

STIE AMKOP Makassar menjadi unggul dan mandiri dalam menghasilkan  

lulusan yang cerdas, berbudi luhur, dan berdaya saing pada tahun 2032. 

1.2. Misi  

1)  Menyelenggarakan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif 

dan produktif.  

2)  Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni, yang dilandasi sikap arif dan bijaksana  

dalampenerapannya 

3)  Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional 

sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

4)  Membangun Institusi yang memiliki pengelolaan efektif, efisien, akuntabel, 

produktif dan berkelanjutan. 

5)  Membangun kolaborasi dengan berbagai pihak dalam rangka meningkatkan 

mutu pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 

1.3. Tujuan  

1) Meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan 

produktif untuk kesejahteraan masyarakat. 

2) Meningkatkan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang dilandasi sikap arif dan bijaksana dalam penerapannya 

3) Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional 

sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

mendorong daya saing masyarakat. 

4)   Meningkatkan Sistem pengelolaan institusi yang efektif, efisien, akuntabel, 

produktif dan berkelanjutan. 

5)   Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai stakeholders 

baik secara lokal, Regional, nasional dan internasional 

1.4 Penciri   

1) Aktif  

2) Mandiri 

3) Kreatif 

4) Objektif 

5) Prestasi 

2.Rasionale   

Penetapan 

Standar 

Kompetensi 

Sesuai dengan amanah Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi  No. 

44 Tahun 2015 pasal 5 ayat 1 yang menyatakan bahwa setiap perguruan Tinggi wajib 

memiliki kriteria minimal tentang Standar Kompetensi Lulusan (SKL), yakni kriteria 

minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, 



Lulusan  dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan, maka 

Institusi merancang, merumuskan, menyusun dan menetapkan Standar Kompetensi 

Lulusan (SKL). SKL menjadi acuan dalam mencetak lulusan yang sejalan dengan Visi, 

Misi dan Tujuan STIE AMKOP. Dengan kata lain, dalam rangka mewujudkan Visi, 

Misi, dan Tujuan lembaga, maka STIE AMKOP merancang, merumuskan, menyusun, 

dan menetapkan SKL. SKL yang disusun dapat memberikan gambaran tentang lulusan 

yang dihasilkan STIE AMKOP. Standar Kompetensi Lulusan menjadi jaminan bahwa 

STIE AMKOP mampu menghasilkan lulusan dengan standar yang telah ditetapkan. 

Lulusan yang dapat bersaing baik dalam kancah lokal, nasional maupun internasional. 

Lulusan yang memiliki soft skills dan hard skills yang tinggi sehingga dapat mengikuti 

perkembangan kemajuan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dan memiliki 

karakter yang baik 

3.Pihak yang 

Bertanggungjaw

ab untuk 

Mencapai 

Standar 

Kompetensi 

Lulusan 

3.1 Perumusan 

Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PPM) bertanggungjawab dalam perumusan Standar 

Kompetensi Lulusan 

3.2 Penetapan  

Penetapan Standar Kompetensi Lulusan ditetapkan oleh Ketua Yayasan Bata Ilyas 

3.3 Pelaksanaan 

Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan dilaksanakan oleh  Waket I Bidang 

Akademik, Asdir 1, Ketua Program Studi baik ditingkat Sarjana maupun ditingkat 

Pascasarjana. 

3.4 Evaluasi Pelaksanaan 

Evaluasi Pelaksanaan Kompetensi Lulusan akan dilaksanakan  oleh Pusat 

Penjaminan Mutu (PPM), Gugus Penjaminan Mutu (GPM) Pascasarjana dan 

Program Studi.  

3.5 Pengendalian Pelaksanaan 

Pengendalian Pelaksanaan Kompetensi Lulusan dilaksanakan oleh Pusat Penjaminan 

mutu (PPM), Gugus Penjaminan Mutu (GPM) Pascasarjana dan Program Studi. 

3.6 Peningkatan Standar 

Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan dilakukan oleh Waket 1 Bidang. 

Akademik dengan persetujuan Ketua. 

4. Definisi dan 

Istilah 

1. Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi 

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang 

dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan. 

2. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan 

aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial 

melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau 

pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.  

3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah 

bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam 

proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 



kepada masyarakat yang terkait pembelajaran  

4. Keterampilan:  merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan 

menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh 

melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 

kepada masyarakat yang terkait pembelajaran  

5. Ketrampilan Khusus : kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan 

konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh melalui 

pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada 

masyarakat yang terkait pembelajaran secara khusus yang wajib dimiliki oleh setiap 

lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi.  

6. Pengalaman Kerja : Pengalaman kerja mahasiswa berupa pengalaman dalam 

kegiatan di bidang tertentu pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, 

kerja praktik, praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis. 

7. Capaian pembelajaran lulusan merupakan kemampuan yang diperoleh melalui 

internalisasi pengetahuan, sikap, keterampilan, kompetensi, dan akumulasi 

pengalaman kerja. 

 

5. Pernyataan Isi 

Standar 

Kompetensi 

Lulusan SM.01.A.01      

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar  wajib memastikan seluruh program 

studi di tingkat Sarjana maupun di Pascasarjana menyusun dan 

menetapkan standar kompetensi lulusan yang merupakan kriteria 

minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian 

pembelajaran lulusan. 

 

SM.01.A.02           

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar wajib memastikan setiap program 

studi menetapkan profil lulusan dan melakukan sosialiasi profil 

lulusannya kepada seluruh mahasiswa. 

 

SM.01.A.03      

Pimpinan STIE AMKOP Makassar wajib memastikan Standar 

kompetensi lulusan yang ditetapkan pada setiap program studi  wajib 

digunakan sebagai acuan utama pengembangan standar isi pembelajaran, 

standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar 

dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana 

pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar 

pembiayaan pembelajaran. 

SM.01.A.04      

Pimpinan STIE AMKOP Makassar wajib memastikan rumusan capaian 

pembelajaran lulusan wajib mengacu pada deskripsi capaian 

pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang 

kualifikasi pada KKNI. 

 



SM.01.A.05      

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar wajib  menjamin bahwa 

kemampuan sikap, pengetahuan, dan keterampilan  yang dinyatakan 

dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan mengacu pada  

permendikbud No 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi, dengan ketentuan memenuhi standar sikap, Standar 

Pengetahuan, Standar Ketrampilan, Standar Ketrampilan Khusus,  

Standar Pengalaman Kerja. 

 

SM.01.A.06      

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar memastikan Program Studi wajib 

merumuskan capaian pembelajaran pengetahuan dan keterampilan 

khusus sebagai bagian dari capaian pembelajaran lulusan dengan 

mengacu pada asosiasi Program Studi yang bersangkutan dan/atau 

stakeholder lainnya.  

 

6. Strategi 

Pelaksanaan 

Standar 

Kompetensi 

Lulusan 

Sasaran/  

Indikator 

Pencapaian 

Strategi Pencapaian 

SM.01.A.01 

 

Pusat Penjaminan Mutu (PPM) menyelenggaraan pelatihan /workshop 

penyusunan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) dalam bentuk rumusan 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL). 

 

SM.01.A.01 

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar melakukan monitoring dalam waktu 

yang ditentukan terkait penyusunan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) 

yang dilakukan program studi. 

 

SM.01.A.02 

SM.01.A.06 

 

Pimpinan STIE AMKOP Makassar memfasilitasi pengembangan 

wawasan setiap prodi terhadap kondisi ekternal, sehingga prodi memiliki 

profil lulusan sesuai karakter keilmuan prodi dan kebutuhan lapangan 

kerja. Kegiatan pengembangan wawasan dapat berupa studi banding, 

mematangkan pengguna lulusan, dan lain lain. 

SM.01.A.03 

SM.01.A.04 

SM.01.A.05 

 

Pusat Penjaminan Mutu (PPM) menyelengarakan review kualitas 

kurikulum prodi terkait Standar kompetensi lulusan yang ditetapkan 

pada setiap program studi  wajib digunakan sebagai acuan utama 

pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, 

standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, 

standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan 

pembelajaran, dan standar pembiayaan pembelajaran. Rumusan CPL 



harus mengacu pada KKNI 

 

SM.01.A.03 

SM.01.A.04 

SM.01.A.05 

 

Prodi melakukan revisi terhadap kualitas kurikulum berdasarkan review 

yang dilaksanakan PPM. 

 

7. Indikator  

Ketercapaian 

Standar 

Kompetensi 

Lulusan 

Pernyataan 

Standar 

Sasaran/Indikator 

Pencapaian 

Periode/Waktu Pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

SM.01.A.01 

Presentase Prodi S1, S2, dan 

S3 yang sudah menetapkan 

standar kompetensi lulusan 

yang yang mencakup sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan yang dinyatakan 

dalam rumusan capaian 

pembelajaran lulusan. 

 

80% 100% 100% 100% 100% 

SM.01.A.02 

Presentase Prodi S1, S2, dan 

S3 mensosialisasi profil 

lulusannya. 

 

80% 100% 100% 100% 100% 

SM.01.A.03 

SM.01.A.04 

SM.01.A.05 

Presentase kepuasan pengguna 

alumni terhadap kualitas sikap, 

kemampuaan, daya adaptasi 

alumni 

70% 80% 80% 85% 85% 

SM.01.A.03 

SM.01.A.04 

SM.01.A.05 

Presentase almuni  yang 

diterima kerja dalam waktu 1 

semester setelah tamat. 

70% 80% 80% 85% 85% 

SM.01.A.06 

Presentase  prodi S1, S2, dan 

S3 yang menetapkan capaian 

pembelajaran pengetahuan dan 

keterampilan khusus pada 

kurikulumnya 

80% 80% 90% 90% 90% 

SM.01.A.06 

Presentase Alumni yang 

mengembangkan diri sebagai 

enterprenership. 

10% 10% 20% 20% 30% 

SM.01.A.06 

Waktu tunggu lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan 

pertama maksimal 6 bulan. 
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8. Dokumen 

terkait Standar 

Kompetensi 

Lulusan 

1. Pedoman Kurikulum  

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Penilaian Pembelajaran 

3. Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelacakan Lulusan 

4. Formulir Mutu Kontrak Perkuliahan 

5. Dokumen bukti kinerja: MoM rapat yudisium prodi, MoM evaluasi penilaian proses 

dan hasil belajar, portofolio perkuliahan.  

6. Manual Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran 

7. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran  

8. Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran 

9. Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran 

10. Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran 
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Standar 
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