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2. Visi, Misi, 

Tujuan dan 

Penciri STIE 

AMKOP  

2.1. Visi  

STIE AMKOP Makassar menjadi unggul dan mandiri dalam menghasilkan  lulusan yang 

cerdas, berbudi luhur, dan berdaya saing pada tahun 2032. 

1.2. Misi  

1) Menyelenggarakan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, 

kreatif dan  produktif.  

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni, yang dilandasi sikap arif dan bijaksana  

dalampenerapannya 

3) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara 

profesional sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

4) Membangun Institusi yang memiliki pengelolaan efektif, efisien, 

akuntabel, produktif dan berkelanjutan. 

5) Membangun kolaborasi dengan berbagai pihak dalam rangka 

meningkatkan mutu pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 

1.3. Tujuan  

1) Meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan 

produktif untuk kesejahteraan masyarakat. 

2) Meningkatkan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang dilandasi sikap arif dan bijaksana dalam 

penerapannya 

3) Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional 

sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

mendorong daya saing masyarakat. 

4) Meningkatkan Sistem pengelolaan institusi yang efektif, efisien, akuntabel, 

produktif dan berkelanjutan. 

5) Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai stakeholders baik 

secara lokal, Regional, Nasional dan Internasional 

 



 1.4. Penciri STIE AMKOP: 

1) Aktif  

2) Mandiri 

3) Kreatif 

4) Objektif 

5) Prestasi 

3. Rasionale 

Standar 

Kesejahteraan 

Untuk memastikan bahwa hasil pembelajaran bermutu baik haruslah melalui proses 

pembelajaran yang baik pula dan terjaga secara kualitas. Oleh karena itu perlu ditetapkan 

standar kesejahteraan bagi dosen dan tendik yang terlibat di dalamnya sebagai acuan 

minimal untuk pengembangan kualitas dosen dan tendik dimasa yang akan datang. 

Standar kesejahteraan ini dibuat seuai dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi dan permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Bab I 

Ketentuan Umum Pasal 3 Ayat 1c dinyatakan bahwa perguruan Tinggi didorong untuk 

mencapai mutu pembelajaran, penelitian, dan pengabdian Kepada Masyarakat melampaui 

kriteria yang ditetapkan dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi secara berkelanjutan. 

 

4. Pihak yang 

Bertanggungja

wab untuk 

Mencapai 

Standar 

Kesejahteraan 

3.1 Perumusan 

Perumusan Standar Kesejahteraan dilakukan oleh tim ad hoc setelah ditetapkan 

dengan SK Ketua STIE AMKOP Makassar. 

3.2 Penetapan  

Penetapan Standar Kesejahteraan ditetapkan oleh Ketua dan. keberlakuannya 

ditetapkan oleh Ketua STIE AMKOP Makassar  

3.3 Pelaksanaan 

Pelaksanaan Standar Kesejahteraan oleh Ketua STIE AMKOP, Wakil Ketua II 

bidang Keuangan dan SDM, dan Ketua Program Studi (S1, S2, dan S3). 

3.4 Evaluasi Pelaksanaan 

Evaluasi Pelaksanaan Standar  Kesejahteraan dilaksanakan  oleh Pusat 

Penjaminan Mutu (PPM), Gugus Penjaminan Mutu (GPM)  Pascasarjana dan  

Program Studi .  

3.5 Pengendalian Pelaksanaan 



Pengendalian Pelaksanaan Standar Kesejahteraan dilaksanakan oleh Pusat 

Penjaminan Mutu (PPM), Gugus Penjaminan Mutu (GPM)  Pascasarjana dan 

Program Studi  . 

3.6 Peningkatan Standar 

Peningkatan Standar Standar  Keuangan/pembiayaan dilakukan oleh Wakil Ketua 

II bidang Keuangan dan SDM dengan persetujuan Ketua STIE AMKOP 

Makassar.  

  

5. Definisi dan 

Istilah 

5.1. Kesejahteraan adalah sebuah tata kehidupan social, material maupun spiritual 

yang diikuti dengan rasa keselamatan, kesusilaan dan ketentraman diri.  

5.2. Dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi melalui Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat. 

5.3. Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai 

tenaga pendidik tetap pada satuan Pendidikan tinggi tertentu 

5.4. Tenaga Kependidikan (tendik) adalah anggota Masyarakat yang mengabdikan 

diri dan diangkat untuk menunjang penyelenggaraan Pendidikan tinggi antara 

lain, pustakawan, tenaga administrasi, laboran dan IT/operator. 

6. Pernyataan 

Standar 

Kesejahteraan 

6.1. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan tersedianya 

system imbal jasa, asuransi Kesehatan, hak cuti, santunan kematian, dan 

tunjangan hari raya (THR) bagi semua tendik STIE AMKOP Makassar. 

6.2. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan tersedianya 

prosedur implementasi pemberian system imbal jasa, asuransi Kesehatan, hak 

cuti, santunan kematian,  dan THR semua tendik STIE AMKOP Makassar 

6.3. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan implementasi 

dari semua pedoman kesejahteraan terlaksana sesuai ketentuan yang berlaku. 

6.4. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan tersedianya 

prosedur monitoring dan evaluasi terhadap implementasi system imbal jasa, 

asuransi Kesehatan, hak cuti, santunan kematian, dan THR semua tendik STIE 

AMKOP Makassar. 

6.5. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan tersedianya 



instrument untuk mengukur tingkat kepuasan tendik STIE AMKOP Makassar 

terhadap kesejahteraan. 

6.6. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan terlaksananya 

survey kepuasan kesejahteraan tendik STIE AMKOP Makassar minimal satu 

kali per tahun. 

6.7. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan SDM wajib memastikan adanya dampak 

hasil survey terhadap penyempurnaan pedoman kesejahteraan tendik setiap 

tahun. 

 

7. Strategi 

Standar 

Kesejahteraan 

7.1. Pimpinan STIE AMKOP Makassar Menyusun standar kesejahteraan dosen 

dan tendik dengan melibatkan pemangku kepentiangan internal (Yayasan Bata 

Ilyas) 

7.2. Pimpinan STIE AMKOP Makassar melaksanakan sosialisasi standar 

kesejahteraan dosen dan tendik kepada pemangku kepentingan internal. 

7.3. Pimpinan STIE AMKOP Makassar mengkoordinasi pelaksanaan standar 

kesejahteraan dosen tetap dan tendik. 

7.4. Pimpinan STIE AMKOP Makassar mendanai dan memfasilitasi pelaksanaan 

standar kesejahteraan dosen tetap dan tendik. 

7.5. Pimpinan STIE AMKOP Makassar mengevaluasi standar kesejahteraan dosen 

tetap dan tendik. 

8. Indikator 

Standar 

Kesejahteraan 

8.1. Adanya pedoman kesejahteraan dosen tetap dan tendik STIE AMKOP 

Makassar yang meliputi imbal jasa, asuransi Kesehatan, hak cuti, santunan 

kematian, dan THR. 

8.2. Adnya prosedur implementasi pemberian  imbal jasa, asuransi Kesehatan, hak 

cuti, santunan kematian, dan THR. 

8.3. Adanya bukti bahwa semua dosen dan tendik mendapatkan kesejahteraan 

sesuai dangan haknya dan tepat waktu sesuai dengan aturan yang ada. 

8.4. Adanya prosedur monev pemberian  imbal jasa, asuransi Kesehatan, hak cuti, 

santunan kematian, dan THR. 

8.5. Adanya instrument pengukuran kepuasan terhadap kesejahteraan dosen tetap 

dan tendik. 



 

 

 

8.6. Adanya survey kepuasan terhadap kesejahteraan dosen tetap dan tendik 

8.7. Adanya penyempurnan pedoman kesejahteraan sebagai dampak hasil survey 

kepuasan. 

9. Dokumen 

terkait Standar 

Kesejahteraan 

8.1 SOP Ketenagaan STIE AMKOP Makassar 

8.2 Peraturan Pokok Ketenagaan 

8.3 Rencana Operasional STIE AMKOP Makassar 

8.4 Dokumen rencana kegiatan anggaran Tahunan STIE AMKOP Makassar 

8.5 Standar Pembelajaran, standar Dosen dan tendik, standar penelitian, dan 

standar pengabdian kepada Masyarakat. 
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Standar 

Kesejahteraan 
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