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VISI, MISI, DAN TUJUAN 

                       SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AMKOP MAKASSAR 

 
       VISI 

“STIE AMKOP Makassar menjadi unggul dan mandiri dalam menghasilkan lulusan yang 

cerdas, berbudi luhur, dan berdaya saing pada tahun 2032” 

 

 
MISI 

1) Menyelenggarakan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan  

produktif. 

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni, yang dilandasi sikap arif dan bijaksana  dalampenerapannya 

3) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai 

bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

4) Membangun Institusi yang memiliki pengelolaan efektif, efisien, akuntabel, produktif dan 

berkelanjutan. 

5) Membangun kolaborasi dengan berbagai pihak dalam rangka  meningkatkan mutu 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 
TUJUAN 

1) Meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan produktif untuk 

kesejahteraan masyarakat. 

2) Meningkatkan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi 

yang dilandasi sikap arif dan bijaksana dalam penerapannya 

3) Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai bentuk 

penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam mendorong daya saing masyarakat. 

4) Meningkatkan Sistem pengelolaan institusi yang efektif, efisien, akuntabel, produktif dan 

berkelanjutan. 

5) Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai stakeholders baik secara lokal, 

Regional, Nasional dan Internasiona
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I. PENDAHULUAN 
 

 Penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar 

mutu pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga stakeholders 

(mahasiswa, orang tua, dunia kerja, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain 

yang berkepentingan) memperoleh kepuasan. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

merupakan kegiatan evaluasi diri oleh perguruan tinggi sendiri (internally driven), untuk 

memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNDikti) secara 

berkelanjutan / continuous improvement. Dalam meningkatkan mutu secara berkelanjutan, 

relevansi dan efisiensi layanan STIE AMKOP Makassar di era global, maka pengelolaan 

STIE AMKOP Makassar membutuhkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Tinjauan 

manajemen disusun dengan mempertimbangkan semua aspek yang terkait langsung dan tidak 

langsung terhadap efektifitas dan efisiensi sistem manajemen. Hasil dari rapat tinjauan 

akademik ini menjadi dasar perlunya perubahan sistem. 

Rencana tindak lanjut merupakan peran nyata yang dilakukan oleh institusi dalam 

memujudkan mutu pendidikan yang memenuhi standar mutu pengelolaan pendidikan secara 

konsisten dan berkelanjutan. 

 
II. TUJUAN 

Adapun tujuan dari rencana tindak lanjut adalah sebagai berikut: 

a) Menyusun rencana strategi sesuai dengan hasil rapat tinjauan manajemen (RTM) 

b) Menentukan prioritas rencana kegiatan yang akan dilakukan sesuai dengan hasil 

rapat tinjauan manajemen (RTM) 

III. LINGKUP BAHASAN 

Mengacu pada aspek Evaluasi dalam Siklus PPEPP SPMI, maka STIE AMKOP 

melaksanakan rencana tindak lanjut (RTL) dengan ruang lingkup seperti yang dipersyaratkan, 

yaitu: 

1. Kriteria 3 :  Kemahasiswaan 

2. Kriteria  4 :  Akademik 

3. Kriteria 5 :  Keuangan dan Sarana Prasarana 

4. Kriteria 7 :  Penelitian 

5. Kriteria 8 :  Pengabdian Kepada Masyarakat 

6. Kriteria 9 :  Luaran dan Capaian Tri Dharma 
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IV. METODE PELAKSANAAN RENCANA TINDAK LANJUT 

STIE AMKOP Makassar melakukan telaah terhadap hasil rapat tinjauan manajemen 

(RTM). Hasil telaah tersebut disampaikan pada rapat pimpinan yang dihadiri oleh 

pimpinan prodi, Gugus Penjaminan Mutu prodi. Selanjutnya dirumuskan secara bersama-

sama rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan. 

 

V. RENCANA TINDAK LANJUT 

   Berikut disajikan tabel rencana tindak lanjut secara spesifik berdasarkan hasil penilaian 

instrument prodi sebagai berikut:  

 

Prodi Topik Kegiatan RTL Penanggungjawab Target Waktu 

S3  

Layanan 

Kemahasiswaan 

 

Jenis layanan 

kemahasiswaan harus 

mencakup bidang 

penalaran, minat dan 

bakat mahasiswa 

 

 

Wakil Ketua III 

Bidang 

Kemahasiswaan dan 

Alumni 

 

Mei 2022 

 

   

Ada kemudahan akses 

dan mutu layanan yang 

baik untuk bidang 

penalaran dan minat 

bakat mahasiswa 

 

 

Wakil Ketua III 

Bidang 

Kemahasiswaan dan 

Alumni 

 

Mei 2022 

 

  

Dana 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) 

 

 

Dana PkM DTPS kurang 

dari 10jt per dosen per 

tahun 

 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM serta 

LP3M 

 

Mei 2022 

 

S2  

Jabatan 

Akademik 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) 

 

 

Jumlah jabatan 

akademik DTPS kurang 

dari 60% (untuk S2/S3 

minimal Lektor Kepala) 

 

Wakil Ketua Bidang 

Keuangan dan SDM 

Bersama Bagian 

Ketenagaan 

 

Mei 2022 

 

 

 

 

S1 

 

 

 

 

Biaya 

Operasional 

 

 

 

 

 

Biaya operasional 

Pendidikan ditingkatkan  

 

 

 

 

Wakil Ketua Bidang 

Keuangan dan SDM 

 

 

 

 

Mei 2022 
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Dana penelitian 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS). 

 

Dana Penelitian DTPS 

kurang dari 10jt per 

dosen per tahun 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM serta 

LP3M 

Mei 2022 

 

 

Dana 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Dosen Tetap 

Program Studi 

(DTPS) 

 

 

 

 

Dana PkM DTPS kurang 

dari 10jt per dosen per 

tahun 

 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM serta 

LP3M 

 

Mei 2022 

- 

Realisasi 

Investasi 

 

Realisasi investasi 

(SDM, sarana dan 

prasarana) yang 

mendukung 

penyelenggaraan 

tridharma. 

 

 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM 

 

Mei 2022 

 

 

Kecukupan 

Dana 

Pembelajaran 

 

 

Kecukupan dana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran. 

 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM  

 

Mei 2022 

 

 

Kecukupan 

Akses Mutu 

Sarana 

Prasarana 

 

Kecukupan, aksesibilitas 

dan mutu sarana dan 

prasarana untuk 

menjamin pencapaian 

capaian pembelajaran 

dan meningkatkan 

suasana akademik. 

 

 

Wakil Ketua II 

Bidang Keuangan 

dan SDM 

 

Mei 2022 

 

 

Relevansi 

Penelitian 

 

Relevansi penelitian 

pada UPPS mencakup 

unsur-unsur sebagai 

berikut: 1) memiliki peta 

jalan yang memayungi 

tema penelitian dosen 

dan mahasiswa, 2) dosen 

dan mahasiswa 

melaksanakan penelitian 

sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang 

merujuk kepada peta 

jalan penelitian. 3) 

melakukan evaluasi 

kesesuaian penelitian 

dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan, dan 4) 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk perbaikan 

 

LP3M dan Prodi 

 

Mei 2022 
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relevansi penelitian dan 

pengembangan keilmuan 

program studi. 

 

 

Penelitian 

Dosen dan 

Mahasiswa 

 

 

Rapat Koordinasi 

dengan seluruh dosen 

untuk menentukan 

strategi dan model 

penelitian yang sesuai 

dengan mahasiswa 

 

 

LP3M dan Prodi 

 

Mei 2022 

 

  

Relevansi 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

 

Relevansi PkM pada 

UPPS mencakup unsur-

unsur sebagai berikut: 1) 

memiliki peta jalan yang 

memayungi tema PkM 

dosen dan mahasiswa 

serta hilirisasi/penerapan 

keilmuan program studi, 

2) dosen dan mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta jalan 

PkM. 3) melakukan 

evaluasi kesesuaian 

PkM dosen dan 

mahasiswa dengan peta 

jalan, dan 4) 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk perbaikan 

relevansi PkM dan 

pengembangan keilmuan 

program studi. 

 

 

LP3M dan Prodi 

 

Mei 2022 

 

 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

Dosen dan 

Mahasiswa 

 

 

PkM DTPS yang dalam 

pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 

tahun terakhir dan 

dipublish dalam jurnal 

. 

 

LP3M 

 

Mei 2022 

 

 

Luaran Tri 

Dharma 

Pendidikan 

 

Analisis pemenuhan 

capaian pembelajaran 

lulusan (CPL) yang 

diukur dengan metode 

yang sahih dan relevan, 

mencakup aspek: 1) 

keserbacakupan, 2) 

kedalaman, dan 3) 

kebermanfaatan analisis 

yang ditunjukkan 

dengan peningkatan 

CPL dari waktu ke 

waktu dalam 3 tahun 

terakhir. 

 

Wakil Ketua I 

Bidang Akademik 

 

Mei 2022 
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Luaran Dharma 

Penelitian dan 

PkM 

 

Publikasi ilmiah 

mahasiswa, yang 

dihasilkan secara 

mandiri atau bersama 

DTPS, dengan judul 

yang relevan dengan 

bidang program studi 

dalam 3 tahun terakhir 

 

 

LP3M dan Prodi 

 

Mei 2022 

 

 

 

 

 

Luaran penelitian dan 

PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara 

mandiri atau bersama 

DTPS dalam 3 tahun 

terakhir. 

  

 

LP3M dan Prodi 

 

Mei 2022 

 

 

 
VI. PENUTUP 

Hal mendasar dalam rencana tindak lanjut (RTL) adalah kemampulaksanaan 

kegiatan/aktivitas sebagai bentuk komitmen eksekutif dan seluruh sivitas akademika dalam 

upaya mendukung peningkatan mutu. Dokumen laporan RTL ini menjadi dokumen rekaman 

dalam peningkatan kualitas penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi oleh STIE AMKOP 

Makassar. Dengan koordinasi dan kerjasama pihak terkait, diharapkan pelaksanaan siklus 

PPEPP dapat berjalan dengan optimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 9 of 11  

 

 

 


