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VISI, MISI, DAN TUJUAN 

                       SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AMKOP MAKASSAR 

 
       VISI 

“STIE AMKOP Makassar menjadi unggul dan mandiri dalam menghasilkan lulusan yang 

cerdas, berbudi luhur, dan berdaya saing pada tahun 2032” 

 

 
MISI 

1) Menyelenggarakan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan  

produktif. 

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni, yang dilandasi sikap arif dan bijaksana  dalampenerapannya 

3) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai 

bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

4) Membangun Institusi yang memiliki pengelolaan efektif, efisien, akuntabel, produktif dan 

berkelanjutan. 

5) Membangun kolaborasi dengan berbagai pihak dalam rangka  meningkatkan mutu 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 
TUJUAN 

1) Meningkatkan proses kegiatan belajar mengajar secara inovatif, kreatif dan produktif untuk 

kesejahteraan masyarakat. 

2) Meningkatkan kegiatan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi 

yang dilandasi sikap arif dan bijaksana dalam penerapannya 

3) Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat secara profesional sebagai bentuk 

penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam mendorong daya saing masyarakat. 

4) Meningkatkan Sistem pengelolaan institusi yang efektif, efisien, akuntabel, produktif dan 

berkelanjutan. 

5) Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai stakeholders baik secara lokal, 

Regional, Nasional dan Internasiona
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I. PENDAHULUAN 
 

 Penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar 

mutu pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga stakeholders 

(mahasiswa, orang tua, dunia kerja, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain 

yang berkepentingan) memperoleh kepuasan. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

merupakan kegiatan evaluasi diri oleh perguruan tinggi sendiri (internally driven), untuk 

memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNDikti) secara 

berkelanjutan / continuous improvement. Dalam meningkatkan mutu secara berkelanjutan, 

relevansi dan efisiensi layanan STIE AMKOP Makassar di era global, maka pengelolaan 

STIE AMKOP Makassar membutuhkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Tinjauan 

manajemen disusun dengan mempertimbangkan semua aspek yang terkait langsung dan tidak 

langsung terhadap efektifitas dan efisiensi sistem manajemen. Hasil dari rapat tinjauan 

akademik ini menjadi dasar perlunya perubahan sistem. 

Rencana tindak lanjut merupakan peran nyata yang dilakukan oleh institusi dalam 

memujudkan mutu pendidikan yang memenuhi standar mutu pengelolaan pendidikan secara 

konsisten dan berkelanjutan. 

 
II. TUJUAN 

Secara garis besar, penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL) bertujuan untuk 

menjalankan upaya perbaikan pelaksanaan program, dan apabila standar tel;ah tercapai, 

melakukan revisi terhadap isi standar dengan ditingkatkan menjadi standar mutu SPMI baru 

lebih tinggi daripada standar sebelumnya untuk peningkatan mutu penyelenggaraan 

pendidikan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Amkop Makassar. 

III. LINGKUP BAHASAN 

Mengacu pada aspek Evaluasi dalam Siklus PPEPP SPMI, maka STIE AMKOP 

melaksanakan rencana tindak lanjut (RTL) dengan ruang lingkup seperti yang dipersyaratkan, 

yaitu: 

1. Kriteria 1 :  Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

2. Kriteria  2 :  Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

3. Kriteria 3 :  Kemahasiswaan 

4. Kriteria 4 :  Sumber Daya Manusia 

5. Kriteria 5 :  Keuangan, Sarana dan Prasarana 

6. Kriteria 6 :  Pendidikan 

7. Kriteria 7 :  Penelitian 

8. Kriteria 8 :  Pengabdian Kepada Masyarakat 
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9. Kriteria 9 :  Luaran dan Capaian Tridhar 

IV. METODE PELAKSANAAN RENCANA TINDAK LANJUT 

STIE AMKOP Makassar melakukan telaah terhadap hasil rapat tinjauan manajemen 

(RTM) 2023. Hasil telaah tersebut disampaikan pada rapat pimpinan yang dihadiri oleh 

Ketua Pembina Yayasan, Ketua Yayasan, Ketua dan Para Wakil Ketua, Dewan Guru 

Besar, Direktur Pascasarjana, Para Ketua Prodi, dan Pimpinan Penjaminan Mutu serta 

Gugus Penjaminan Mutu. Selanjutnya dirumuskan secara bersama-sama rencana tindak 

lanjut yang akan dilaksanakan. 

 

V. RENCANA TINDAK LANJUT 

   Berikut disajikan tabel rencana tindak lanjut secara spesifik berdasarkan hasil penilaian 

instrument prodi sebagai berikut:  

 

Temuan Idenfikasi Resiko Tindak Lanjut 
Penanggung 

jawab 

Target 

Waktu 

Masih kurangnya 

pemeliharaan 

sarana dan 

prasarana 

pembelajaran 

Resiko Sarpras 

rusak dan tidak 

bias digunakan 

Peningkatan alokasi 

anggaran pemeliharaan 

Sarpras 

 

Wakil Ketua II 

Bidang 

Keuangan dan 

SDM, 

Ka.Prodi  

 

  

6 Bulan 

 

Masih kurangnya 

penelitian kolektif atau 

kolaboratif antara 

dosen dan atau 

melibatkan 

mahasiswa, baik dari 

dalam maupun luar 

negeri 

Resiko 

pelaksanaan 

penelitian 

kolektif atau 

kolaboratif tidak 

terlaksana 

Perlu sosialisasi dan 

memfasilitasi 

pelaksanaan penelitian 

kolektif atau 

kolaboratif antara 

dosen dan atau 

melibatkan mahasiswa, 

baik dari dalam 

maupun luar negeri 

 

Wakil Ketua I 

Bidang 

Akademik, 

LP3M, dan 

Ka.Prodi 

 

2 Bulan 

 

Masih kurangnya 

jumlah HKI, Paten, 

Buku yang dimiliki 

Institusi 

Resiko tidak ada 

record dan 

apresiasi 

kekayaan 

intelektual dosen 

 

Perlu adanya 

sosialisasi dan 

memfasilitasi dosen 

dalam pengajuan HKI, 

Paten, dan Buku 

 

Wakil Ketua I 

Bidang 

Akademik dan 

Ka.Prodi 

 

 

6 Bulan 

 

Kurangnya animo 

calon mahasiswa 

Tidak terpenuhi 

sesuai standar 

 

Reakreditasi, 

membenahi standar 

mutu institusi dan 

prodi 

 

Wekat I,II,III, 

dan Ka. Prodi  

 

2 Bulan 

 

Standar Merdeka 

Belajar Kampus 

Merdeka masih 

belum sempurna 

 

 

Resiko konversi 

mata kuliah 

 

Membuat Surat 

Keputusan Penetapan 

dan Kurikulum 

MBKM 

 

 

Wakil Ketua I 

Bidang 

Akademik dan 

Pusat Karir  

 

 

 

 

2 Bulan 
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Kerjasama 

dengan mitra 

dalam rangka 

pelaksanaan 

MBKM namun 

belum 

diaplikasikan 

 

Tidak ada mitra 

dan praktisi 

 

Membuat MOU dan 

MOA untuk MBKM 

 

 

Wakil Ketua I 

Bidang 

Akademik dan 

Pusat Karir 

 

 

 

2 Bulan 

 

Capaian 

pembelajaran mata 

kuliah yang dapat 

diimplementasikan 

Resiko gagal 

mengikuti 

program MBKM 

Revisi CPMK MBKM 

Unit Pengelola Program 

Studi (UPPS) 

Wakil Ketua  I 

Bidang 

Akademik dan 

Ka. Prodi 

 

2 Bulan 

- 

Rasio system 

rekutmen dan 

seleksi calon 

mahasiswa belum 

sesuai 

 

Resiko 

mahasiswa tidak 

ada mahasiswa 

baru 

 

Revisi system 

perekrutan dan analisis 

situasi 

 

Wakil Ketua III 

Bidang 

Kemahasiswaa

n dan Alumni, 

dan Ka.Prodi 

 

3 Bulan 

 

Jumlah, jenis 

sarana dan 

prasarana 

penelitian masih 

belum sesuai 

dengan kebutuhan 

 

Resiko 

ketidaksesuaian 

standar sarana 

dan prasarana 

Penganggaran dan 

pengadaan sarana dan 

prasarana 

 

Wakil Ketua II 

Bidang 

Keuangan dan 

SDM, LP3M, 

dan Ka.Prodi  

 

6 Bulan 

 

Sarana dan 

prasarana PKM 

belum sesuai 

dengan kebutuhan 

 

Resiko tidak 

terlaksananya 

PKM 

 

Penganggaran dan 

pengadaan sarana dan 

prasarana PKM 

 

 

Wakil Ketua II 

Bidang 

Keuangan dan 

SDM, LP3M, 

dan Ka.Prodi 

 

 

6 Bulan 

 

Laboratorium riset 

masih belum sesuai 

dengan kebutuhan 

Resiko tidak 

terpenuhinya 

standar riset, 

resiko minat 

mahasiswa 

 

Pengadaan barang dan 

alat laboratorium 

 

Ketua dan 

Ka.Prodi 

 

6 Bulan 

 

Masih kurangnya 

jumlah penelitian 

Kerjasama 

nasional dan 

internasional 

Resiko 

kurangnya 

penelitian yang 

kompetiti 

 

Perlu sosialisasi dan 

memfasilitasi 

pelaksanaan penelitian 

kolektif atau 

kolaboratif antara 

dosen dan atau 

melibatkan mahasiswa, 

baik dari dalam 

maupun luar negeri 

 

Wakil Ketua I 

Bidang 

Akademik dan 

Ka.Prodi serta 

Ka. Urusan 

Internasional 

 

 

 

2 Bulan 
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VI. PENUTUP 

Berdasarkan hasil Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2023 ini dapat disimpulkan bahwa 

semua berkomitmen untuk meningkatkan mutu yang dibuktikan dengan adanya perbaikan-

perbaikan yang bisa dilihat audit setiap periode ke periode serta adanya peningkatan kepuasan 

pengguna dan tercapainya sasaran mutu. Pimpinan juga telah menunjukkan komitmen dan 

keseriusan dengan selalu mengingatkan kepada semua pihak untuk bertanggung jawab 

terhadap tugas masing-masing dan meningkatkan komunikasi antar bagian demi tercapainya 

tujuan bersama. 

Demikian laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2023 ini dibuat dengan maksud untuk 

memberikan catatan terhadap capaian-capaian yang ada dan sebagai pedoman untuk potensi 

peningkatan mutu dimasa yang akan datang. 
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AGENDA RAPAT RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) 

STIE AMKOP MAKASSAR 

2023 

 

                                                                                          Makassar, 01 November 2023 

                                                                                          Kepala Pusat Penjaminan Mutu 

 

                                                                                           

                                                                                         Dr. Syahruddin, S.E.,M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jam Kegiatan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 2023 

08.00 – 09.00 Pembukaan 

09.00 – 09.30 Arahan dari Pimpinan 

09.30 – 12.00 Pembahasan Rencana Tindak Lanjut sesi I 

12.00 – 14.00 Isoma 

14.00 – 15.00 Pembahasan Rencana Tindak Lanjut sesi II 

15.00 – 16.00 Penandatanganan pengesahan Hasil RTL, dan Penutup 
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